réseau européen
pour l'afrique centrale

Le Réseau Européen pour I’Afrique Centrale (EurAc) recherche :

Membres du Conseil d’Administration

Poste : Membre du conseil d'administration de I'EurAc (poste bénévole)
Mandat : deux ans, renouvelable

Date de début : mi-juin 2023 (élection lors de |'assemblée générale).
Date limite de candidature : 29 mai 2023

Le Réseau européen pour I'Afrique centrale (EurAc) recherche des candidat-e's intéressé-es pour
devenir membre de son conseil d'administration. En tant qu'administrateur-trice d'EurAc, vous
contribuerez a faconner la stratégie et le développement du réseau et a atteindre les objectifs
politiques d'EurAc concernant la mise en ceuvre, par I'UE et ses Etats membres, de politiques fortes et
cohérentes promouvant la paix, la participation politique inclusive, la gestion durable et équitable des
ressources naturelles et le plein respect des droits humains dans la région des Grands Lacs.

e Role et mission

Composition et fonctionnement général du conseil d'administration d'EurAc

Les administrateurs-trices du Conseil d'administration sont élu-e's et mandaté-e's par
I'Assemblée Générale (AG) pour un mandat de deux ans lors de I'AG en juin ;

Un-e administrateur-trice peut étre soit envoyé-e par son organisation (organisation membre
d'EurAc), soit adhérer en tant que membre individuel-le ;

De 5 a 9 membres du conseil d'administration ; 4 pays différents représentés au minimum et
au maximum 2 organisations du méme pays ; pas de contrainte de nationalité pour les
membres individuel-le-s ; maximum 50% de membres individuel-le-s ; avec un équilibre des
genres et de la diversité au sein des administrateurs-trices

4 rbles spécifiques : Président-e, Vice-président-e, Secrétaire et Trésorier-e. Tous les postes
seront ouverts apres |'élection des nouveaux membres du conseil d'administration en juin 2023.
Le/la président-e sera également élu-e par I'AG parmi les membres du nouveau conselil
d'administration.

Poste bénévole (non rémunéré) ;

Le conseil d'administration se réunit virtuellement tous les mois pendant deux heures pour
discuter de questions générales de gestion et en personne a Bruxelles une a deux fois par an
pour des ateliers stratégiques. Les membres du conseil d'administration sont tenus d'assister a
I'assemblée générale deux fois par an. Cela signifie que le temps consacré au consell
d'administration est d'environ 5 a 10 heures par mois.



Principales responsabilites du conseil d'administration

- Assurer la bonne administration et le bon fonctionnement d'Eurac ainsi que la bonne mise en
ceuvre des décisions de I'Assemblée générale ;

- Assurer le leadership stratégique d'Eurac, définir des lignes directrices et veiller au respect du
mandat et de la vision d'origine de I'organisation ;

- Gérer les ressources financieres, matérielles et humaines (y compris les politiques connexes) ;

- Organiser et faciliter les réunions de I'Assemblée générale ;

- S'assurer que toute position, publication ou stratégie de plaidoyer impliquant EurAc est
conforme a la décision de I'Assemblée générale et a la vision d'EurAc. Toutes les positions
adoptées par le Réseau doivent d'abord étre validées par le Conseil d'administration.

Comment ces responsabilités géenérales se traduisent-elles en actions
concréetes ? Le membre du conseil d'administration peut par exemple : suivre,
partager et conselller sur les opportunités politiques qui se présentent pour le
plaidoyer d'Eurac ; contribuer a la réflexion sur des sujets spécifiques (conseiller
le directeur ,; organiser des consultations, partager les connaissances et les
bonnes pratiques de son organisation...) , participer, le cas échéant, a des
réunions avec le personnel du Secrétariat pour des réunions stratégiques et de
planification | rédiger et réviser des documents de travail ;, donner des
orientations pour le développement de la méthodologie ; représenter EurAc lors
d'événements externes (avec des donateurs, des éveénements diplomatiques, ou
un réseau plus large par exemple...).

& Le conseil d'administration est actuellement en train de réviser son fonctionnement interne. En
rejoignant le conseil d'administration, vous pourriez étre actif-ve dans un ou plusieurs des
domaines suivants : gestion quotidienne (HR, budget..), développement institutionnel,
stratégie de collecte de fonds, politique et plaidoyer.

o Que recherchons-nous ?

Le conseil d'administration d'EurAc recherche au moins deux nouveaux membres du conseil
d'administration issus des organisations membres du réseau, soit a titre individuel.

A partir de juin 2023, les postes suivants du conseil d'administration seront ouverts & la nomination :
Président-e, Vice-président-e, Secrétaire et Trésorier-e.

Nous cherchons a élargir les profils des membres de notre conseil d'administration. A cet égard, les
représentants/activistes de la société civile, les profils académiques et de recherche, les managers, les
anciens ambassadeurs-drices ou représentant-e's politiques, les personnes travaillant dans des
fondations publiques/privées sont encouragé-e's a postuler.

« Profil et expériences

COMPETENCES REQUISES:.

e (Connaissance de la région des Grands Lacs, des relations UE-Afrique et/ou des themes
d'EurAc (paix et sécurité ; ressources naturelles et changement climatique ; participation
politique inclusive ; droits humains, participation de la societé civile...),

e Expérience dans des roles de direction au sein d'un réseau international/européen ou
d'autres ASBL ;

e Expérience de la prise de parole en public, de la représentation, de la mise en réseau ;




e Intégrité, crédibilite, comportement éthique ;
e Au sein du réseau et du conseil d'administration, le francais et I'anglais sont les langues de
travail.

COMPETENCES OU CONNAISSANCES SOUHAITEES POUR COMPLETER LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION ACTUEL :

e Planification stratégique : concevoir et/ou conseiller les stratégies de I'organisation ;

e Deéveloppement du réseau et relations avec les membres ;

e (ollecte de fonds (en particulier les dons d'entreprises, les personnes bénéficiant d'un réseau

important, les subventions des fondations) et mobilisation des ressources ;

e (Connaissance du plaidoyer et du fonctionnement des institutions de I'Union européenne ;

e Management et ressources humaines ;

e Gouvernance : création de processus et fonctionnement des instances ;

« Comment postuler ?
Sivous souhaitez rejoindre le conseil d'administration d'EurAc, veuillez nous envoyer votre
candidature ou nous contacter par e-mail (board@eurac-network.org).

Le conseil d'administration et la directrice, se feront un plaisir de répondre a vos questions sur les
modalités d'adhésion au conseil d'administration ou de vous fournir de plus amples informations sur
EurAc.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 29 mai 2023.

Les candidats seront élus par les organisations membres d'EurAc lors de notre Assemblée genérale
en ligne de juin 2023.

A propos d'EurAc

Créé en 2003, le Réseau européen pour I'Afrique centrale est le réseau de plaidoyer d’'ONG européennes
travaillant en et sur I'Afrique centrale. EurAc a pour objectif d'atteindre la paix, la sécurité, la justice et la
démocratie pour un développement durable en Afrique centrale, et plus particulierement au Burundi, en
République démocratique du Congo et au Rwanda.

Le réseau rassemble plus de 34 organisations de 11 pays européens différents (Etats membres de I'UE
- Belgique, France, Allemagne, Finlande, Irlande, Italie, Pays-Bas, Espagne, Suéde - ainsi que Norvege,
Royaume-Uni et Suisse).

Le réseau ainsi que ses organisations membres, travaillent sur et dans la région des Grands Lacs en Afrique
et souhaitent s'attaquer aux causes structurelles du sous-développement et de I'instabilité dans la région.
Ils soutiennent les organisations de la société civile au Burundi, en République démocratique du Congo
(RDC) et au Rwanda dans leurs efforts pour promouvoir la paix, le respect desdroits humains et le
développement en faisant entendre les voix locales et en les prenant en considération par les politiques
et les décideurs de I'Union européenne (UE) a tous les niveaux.

La mission d'EurAc est de mener un plaidoyer auprés de I'UE pour contribuer au développement et a la
mise en ceuvre, par I'UE et ses Etats membres, de politiques fortes et cohérentes promouvant la paix, la
participation politique inclusive, la gestion durable et équitable des ressources naturelles et leplein
respect des droits humains dans la région des Grands Lacs.

Pour plus d'informations, veuillez consulter le lien suivant : https://www.eurac-network.org/fr
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